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Hdrom szervezet - a Ternipe Polgdri Tdrsulds, azaz Ternipe - zdruzenie pre
romsku mlddez na Slovensku a v Madarsku, a Fliggetlen Szinhdz Magyarorszdg
és a Romdniai Magyar Pedagdgusok Szovetsége - 6sszefogott, hogy teret adjon
hétkéznapi roma hésok és az eurdpai roma dramdk héseinek. A projekt célja,
hogy a workshopok és kiadvdnyok segitségével erGsitse a fiatalokban a roma
kozossegekkel kapcsolatos tudatossdgot és az aktiv dllampolgdrsdgot. A roma
€s nem roma fiatalok trénerként is kozremUkodtek a projekt tevéekenységeiben,
és sajdt kiadvdnyokat készitettek.

A Fuggetlen Szinhdz Magyarorszdg hosszu évek alatt kidolgozott roma
h6ésok workshop mddszertandt adta dt a Ternipének, mig a Ternipe azt a
modszert ismertette, hogyan lehet fiatalok bevondsdval roma hésokrél szolo
kiadvdnyt késziteni. A projekt sordn mindkét modszertan megjelent. A Romdniai
Magyar Pedagdgusok Szovetsége a kiadvdnyok lektordldsdt és az eredmények
terjesztését vdllalta annak érdekében, hogy a formdlis oktatds keretei kozott és
az erdélyi civil szervezetek korében is helyet kapjon a fiatalok
szemléletformaldsa és aktivizdldsa.

Ez az esettanulmdny bemutatja a projektben résztvev szervezeteket, azok
kiildetéseit, és a szlovdkiai Ternipe csapatdnak projekt sordn végzett munkdjdt,
a trénerképzéstél a workshopok megvaldsitdsdn keresztil a kiadvdny
létrejottéig, ugyanakkor az elért eredményeket és kihivdsokat, hasznos
eszkozoket és szempontokat is megosztva. Mindazoknak ajdnljuk, akik
fiatalokat szeretnének bevonni tdrsadalmilag érzékeny témdk kapcsdn az

oktatdsba, kulturdba vagy a médidba.

Kellemes olvasdst!

Filep Diana



Ternipe Polgdri Tdrsulds (szlovdk nyelven: Ternipe - zdruZenie pre rémsku mlddez na
Slovensku a v Madarsku)

A Ternipe egy ifjusdgi szervezet, amely a szlovdkiai és magyarorszdgi roma
fiatalok tdmogatdsdt és fejlesztését tlizte ki célul. A Ternipe sz jelentése
cigdny nyelven "fiatalsdg", ami jol tlkrozi a szervezet kdzponti céljdt: a roma
fiatalok kozosségének erdbsitése, tdmogatdsa és oktatdsi, valamint kulturdlis
lehet8ségek biztositdsa szdmukra. A Ternipe Polgdri Tdrsulds kildetése a
szlovdk és magyar romdk tdrsadalmi integrdcidja a tébbségi tdrsadalomba, az
oktatdsi és szocidlis kortlményeinek javitdsa, valomint a roma kulturdlis
értékek védelme és dpoldsa. Tevékenységei kdze tartozik tdborok és tanulmdnyi
kirdnduldsok szervezése gyermekek, kozépiskoldsok és egyetemistdk szdmdra,
képzések, workshopok és tanfolyamok szervezése, konferencidk szervezése,
egyuttmikodés mds szervezetekkel és intézményekkel helyi és nemzetkozi
szinten, kulturdlis rendezvények szervezése a romdk szdmdra. A szervezet
tevékenyseége hozzdjdrul ahhoz, hogy a roma fiatalok aktiv szerepli lehessenek
sajat kozosséguknek és a szélesebb tdrsadalomnak, mikézben megtartjdk

kulturdlis gyokereiket.

Fiiggetlen Szinhdz Magyarorszdg - N6k a Jév6ért Egyesiilet

Ez az els6 és egyetlen roma szinhdzi tdrsulat Magyarorszdgon, amely
kifejezetten a roma kdzosseég torténeteit €s problémdit mutatja be szinpadon. A
szinhdz célja, hogy beszélgetést kezdeményezzen tdrsadalmi kérdésekrdl, ezzel
is felhiva a figyelmet a személyes felel6sségre. A szervezet kildetése, hogy
hdtrdnyos helyzetl, roma és nem roma fiatalokbdl sikeres mivész, tréner,

valamint eltéré terlileteken profi szakember és mindenekel6tt aktiv dllampolgdr



vdljon. Az eltéré csoportok megértsék, elfogadjdk egymdst, és kozosen
teremtsenek értéket. Mlvészeti és oktatdsi programjaik célja, hogy a roma
szinhdz sokszinliségét, az eltéré mifajokat és témdkat minél tébben
megismerjék. A szervezet uttoré szerepet jdtszik abban, hogy a roma
kozosségek hangja hallhatovd vdljon a mlivészet és kultura eszkozein keresztdil.
El6addsaik fontos platformot nyujtanak a roma identitds és torténelem
bemutatdsdra, mikoézben hidat épitenek a roma és nem roma kdzosségek

kozott.

Romdniai Magyar Pedagdgusok Szévetsége

Az RMPSZ érdekvédelmi, szakmai érdekképviseleti szervezet a romdniai
magyar oktatdseért. A szervezet aktivan részt vesz a romdniai oktatdsi rendszer
demokratizdléddsdnak folyamatdban, valamint képviseli a magyar nyelvi
oktatdsban érintettek érdekeit, tobbek kozott képzések, szakmai programok
szervezésével. F6bb célkitlizései: magyar nyelvli oktatds tdmogatdsa,
pedagogusok szakmai fejlesztése, érdekképviselet, valamint kapcsolattartds és
egyuttmikodés. Az RMPSZ alapvetd szerepet jdtszik abban, hogy Romdnidban
biztositott legyen a magyar nyelvi oktatds jovdje, és a pedagogusok megfeleld
szakmai tdmogatdst kapjanak. A szervezet munkdja hozzdjdrul a magyar
kozosség kulturdlis és nyelvi identitdsdnak megdérzéséhez, valamint o
szinvonalas magyar oktatds fenntartdsdhoz. Az RMPSZ tehdt nemcsak a
pedagdégusok szakmai kdzossége, hanem egy fontos kulturdlis és oktatdsi
intézmény is, amely alapvetd szerepet jdtszik a romdniai magyar kdzosség

életében.

Szakmai célkitlizések és tevékenységek

A projekt partnereinek, tevékenységeinek a szakmai célkitlizéseirdl
Osszefoglalét olvashat az érdeklédd a projekt Esettanulmdny I. Szakmai

célkitlizések maddrtdvlatbol fejezetében.



Amint a bevezetésben emlitettiik a magyarorszdgi és a szlovdkiai partner
kozott tuddsdtadds zajlott: egy-egy modszerébe beavatta egyik szervezet a
mdsikat. A roma h8sok workshop moddszer megtanuldsdhoz, szlovdkiai
hasznositdsdhoz célunk volt nyolc Szlovdkidban él6 fiatalt bevonni a
trénerképzésbe, amely sordn elsajdtitjdk mindazokat az ismereteket,
amelyekkel felkésziilten dllhatnak fiatalok elé, és tarthatnak roma h&sok
workshopokat. A projekt sordn tervezett workshopokkal négy helyszinen
osszesen legaldbb 80 résztvevdt kivantunk elérni, lehetéséget teremtve ezzel a

fiatal trénerek szdmdra, hogy gyakorlatot szerezzenek.

Tovdbbd, célunk volt egy roma hésoket bemutatd, orszdgos szinten is
elérhetd, un. roma hdsok kiadvdny létrehozdsa és online kozzététele. A kiadvdny
kortdrs roma példaképeket mutat be elssorban, hogy a tobbségi tdrsadalom
nyitottabbd vdljon a roma kozosségekkel szemben, valamint inspirdld
példaképeket adjon a roma és nem roma fiatalok szdmdra. A roma hésok
kiadvdnynak mint fiatalokkal alkalmazhaté modszernek a médszertani leirdsdt
a projekt kiadvdnyai kozott olvashatjdk, Roma hésok kiadvdny - mddszertan

cimmel, a projekt Il. szdmu modszertani publikdcidjdban.

A magyarorszdgi és szlovdkaiai bevont fiatalok tehdt az eurdpai roma
dramdkrol szereztek ismereteket, dltaluk betekintést nyerhettek az eurdpai
roma kozosségek életkoriilményeibe és torténeti hdtterébe. Emellett tréneri
készségeket sajdtithattak el, és a kiadvdny készitése révén fejleszthették

interjuzdsi, szovegirdsi és szerkesztési képessegeiket is.

A projekt disszemindcios eseményét 2024 novemberében az RMPSZ szervezi
Romdnidban. 80 6 részére szeretnénk bemutatni workshopok és a kiadvdnyok
modszerét, a publikdlt moddszertanokat, illetve a trénerképzeést, illetve a
megvaldsult workshopokrdl beszdmolni és a kiadvdnyt ismertetni. A helyszinen
workshopot is fogunk tartani, hogy megtapasztalhassdk o résztvevék az

elmondottakat.



Fiatalok bevondsa, trénerképzés és
kiadvdnykészités

A kortdrs trénerek kivdlasztdsa elétt, 2023 novemberében a Ternipe és a
Fliggetlen Szinhdz Magyarorszdg két-két szakembere, trénere: Vavrek Istvdn,
Filep Diana, Lakatos Lucia és lllés Mdrton egy hdromnapos kick-off meeting
keretein bellul adta &t egymdsnak a trénerképzés és kiadvdnykészités
modszertandt, hdttérinformdcidjdt. Ez a szakmai taldlkozé fontos volt az
egyuttmuikodeéshez, a projekt tovdbbi eseményeinek megszervezéséhez, és a
trénerképzés elbkészitéséhez, megtervezéséhez, hogy a résztvevéket a
legmegfelel6bb mddon tudjuk felkésziteni a workshopokra, és az interjuk

készitésére a kiadvdnyokhoz.

A trénerképzésre novemberben egy magyar és szlovdk nyelvli felhivdst

tettlink k6zzé a Ternipéhez tartozé MadromTv nevil Facebook oldalunkon.

/- Roma Hésdk 2 Projekt i
@’ projekt —% @’ Rémski Hrdinovia —%

tobbet aroma Chces vediet viac o rémskych hrdinoch?

Erdekel a workshopok és a dramak vilaga? Zaujima ta svet dramy a workshopov?
aj tanulni és Kip R&d/Rada sa uéi3 a vyskusas nové veci?
Ha igen, akkor téged keresiink nemzetkozi képzésiinkre, Ak dno, tﬂk hl’agérgxe lebfl na nase medziné‘rodné '§1‘(01enie,
ahol segithetsz egy roma h6sokr6l szol6 kiadvany 5 kde nam SR0LES pomah;i\is AL l?rozury o
elkészitésében, valamint megtanulhatod, hogyan tarts rémskych hrdmc’)ch anaucis sa, ako u_skutocnn workshop
workshopot roma hésokrol. v téme o romskych hrdinoch.
Csatlakozz hozzank Te is! Zapoj sa aj ty!
Jelentkezz a ternipe1@gmail.com cimen, és felvessziik veled a kapcsolatot Napi$ mail na ternipe1@gmail.com a budeme Ta kontaktovat
Jelentkezési hataridé: 2023. 11. 30. Prihlas sa do: 30. 11. 2023
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Fontos szermpontok voltak, hogy a jelentkez8k nyitottak legyenek a
kilonb6zé készségek elsajdtitdsdra, csapatban és ondlléan is tudjanak
dolgozni, nyitottak legyenek a romdk tdrsadalmi témdinak és problémdinak

megvitatdsdra, valamint a 60 ordnyi képzést be tudjdk illeszteni a naptdrukba.

A felhivdsra kilenc személy jelentkezett a Ternipe dltal kialakitott, roma
kozépiskoldsokat és egyetemistdkat tomorité hdlozatunkbdl. Mind a kilenc 6

ismert volt szdmunkra, mivel szdmos mds ifjusdgi projektiinkben is részt vettek



mdr. Mindannyian éppen iskoldba jaré vagy a pdlydjukon elhelyezkedd fiatalok
voltak (6ten pedagdgidt tanultak - koztik volt, aki mdr tanitani kezdett, ketten
idegenforgalmat, egy személy éppen kodzgazdasdgtant tanult a jelentkezés
id8szakdban, egy pedig a kdzépiskola utolsd évében jdrt). A jelentkezék kozil
heten ndk, ketten ferfiok, mindenki 18 és 30 év kozotti, roma szdrmazdsu, és
aktiv tagja a kisebbségnek, valamint 6ten jdrtasak a formdlis vagy nemformdlis
oktatds teruletén is. Mivel mdr tobb roma identitdssal kapcsolatos projekten is
részt vettek, volt alaptuddsuk és hdttérinformdcidjuk a roma kézosségrél és

kulturdral, velik és mds témdkban is felmerild tdrsadalmi problémdkrol.

Az egyesével folytatott beszélgetések, életkoruk, tapasztalataik, személyiségi
jegyeik és kommunikdcios készségeik alapjdn megfelelének tartottuk ket, hogy
kortdrs trénerekké vdljanak a kozeljov6ben. Egy helyi személyes taldlkozo
keretein belll pedig ismertettik vellk a projekt konkrét céljait, felépitését és az
elkovetkez6 eseményeket, melyeken kilonbozé kompetencidkat tudnak majd
elsajdtitani. Tovdbbd a résztvevéknek, bdr mdr tébben taldlkoztak kordbban is,
lehet8séglk nyilt megismerni egymdst, elkezd8dhetett a csapatépités.
Elsajatitottak kiilonb6z6 warm-up jdtékokat, melyeket a kés6bbiekben is tudnak
gyakorolni és facilitdlni, valamint mindenki kivdlasztott egy-egy roma drdmdt,

melyekrdl beszélgetést fognak moderdlni a nemzetkdzi képzésen.

Lemorzsolodds

Mivel kilenc jelentkezd volt, torekedtink arra, hogy mindenkinek a lehetd
legmegfelel6bb idépontokat, modszereket és bardtsdgos kornyezetet tudjuk
biztositani, hogy a trénerképzés minden folyamatdban részt tudjaonak venni.
Ezek ellenére néhdny jelentkezd, résztvevé lemorzsoldddsdra mindig szdmitani
lehet. Sajnos ndlunk is megtortént, az els6 nemzetkozi képzés eldtt, személyes
okokra és idéhidnyra hivatkozva két jelentkezd visszamondta a projektben vald
részvetelt. A munkafolyamatba pedig nagyon nehéz bekapcsolni egy Uj

résztvevét, hisz mdr addigra helyi képzésekre keril sor, és tobb feladattal is el



vannak [dtva, amivel késztilni kell. Ennek ellenére megproébdltuk, de nem sikerult

Uj jelentkezdét taldlni.

Els6 nemzetkozi képzés

Az els6 hdromnapos nemzetkozi taldlkozé Budapesten zajlott janudr 27-29.
kozott. A taldlkozd célja a magyarorszdgi és szlovdkiai csapat ismerkedése volt,
valamint az el6zbleg elkészitett terv alapjdn bevezetni ket a trénerképzés és
kiadvdnykészités rejtelmeibe. A taldlkozo elétt mdr kaptak feladatot o
résztvevok, miszerint mindenkinek egy sajdt maga vdlasztott warm up jatékkal
kellett késziilnie, aminek vezetését ki is probdlhatta a hdrom nap alatt, ezdltal
megtapasztalva a tréneri szerepet. Tovdbbd az el6re kivdlogatott nyolc drdma
koziul kettével meg kellett ismerkednilik, egyet pedig moderdlt beszélgetés
keretein belll tematizdlniuk kellett a csoportban. Az utolsé feladat pedig. hogy
nézzék dt az el6z6 években készlilt, Ternipe dltal kidolgozott hétkéznapi roma
hésok kiadvdnyt, illetve mds interneten/konyvekben/ujsdgokban fellelheté roma
szemeélyekkel vald interjukat, hést bemutatd anyagokat, arra figyelve, hogy a
sajat kiadvdnyunkba melyek azok a szempontok, amiket felhaszndindnak,

fejlesztenének vagy éppen hanyagolndnak maijd.

Az els6 napot ismerkedéssel kezdtik, a bemutatkozds és a keretek
bevezetése utdn warm up jatékokkal oldottuk a hangulatot. A délutdn folyamdn
pedig a ternipe munkatdrsai (Filep Diana és Vavrek Istvdn) megismertette
csoportokkal a mdr létezé roma hésok kiadvdnyt, melyet a ,,.Jovénk és célunk 2.”
- .Nase prdva a budticnost 2.” projekt keretein belil készitettek, valamint
kiadvdnykészités modszertandt is felvdzoltdk szdmukra. Ezutdn a
résztvevBknek lehet8ségiik volt egymds interjuztatdsdra, ami segitett nekik az
interju alatti jol mikodoé kérdések dsszegylijtésében. Ezeket a kérdéseket, illetve
az el6re kapott feladatot, tehdt az anyagokat, amiket olvastak, forrdsokat, jo
példdkat megosztottdk egymdssal is. Igy sikeriilt elképzelniik a kiadvénynak

egy kezdetleges formdt, bdr nagyon sok 6tlet 6sszegydilt, akdr olyanok is, amik

10



egyutt nem megvaldsithatok, de a tovdbbiakban jo tdmpontokat fognak adni,
illetve sok-sok kérdést is sikerilt 0sszeszedni, melyeket pontositva,
megfogalmazva olyan torténeteket tudnak elbcsalogatni az interjualanyoktdl,

hogy abbdl szuper szévegeket tudjanak alkotni.

Mdsodik nap a warm up jatékokon volt a hangsuly, amit a résztvevik vezettek.
Ezutdn visszajelzést kaptak a trénerektdl és a tdrsaiktél. Ez mindig nagyon
hasznosnak bizonyul, hisz kés6bb az emlitett hibdkon csiszolva, szakmailag
felkészultebben tudnak dllni a feladathoz, mikézben figyelnek a mdr kiemelt
hibdk elkeriilésére. Kés6bb a Fliggetlen Szinhdz munkatdrsai (Lakatos Lucia és
lllés Mdrton) a tréneri kommunikdciordl és a moderdlds szempontjairdl beszélt,
ami jo alapot adott a késbbbi foglalkozdsra, ahol a résztvevék abbdl a drdmdbol

tartottak moderdlt beszélgetést, amelybdl felkésziiltek elbre.

Harmadik nap a workshop-modulokkal foglalkoztak a résztvevok. A peer
trénerek lényegében beldtdst nyerhettek magdba a roma hdsok workshop
mukodésebe, nem csak mint résztvevdk, kiils8sok vettek rajta részt, hanem
magyardzatot kaptak a kilonb6z6 folyamatok mogott felmerilé kérdésekre,
miértekre. Kilonb6z6 hasznos tippeket és fontos megldtdsokat is hallhattak,
hisz a szinhdz két trénere nagyon sok tapasztalattal rendelkezik, mdr
szdmtalanszor szembesilltek munkdjuk sordn kiilonb6z6é pozitiv vagy negativ

helyzetekkel.

Mdsodik nemzetkozi képzés

A kovetkez6 nemzetkozi képzés mdrcius 15-17. kozott zajlott Szlovdkidban,
Rimaszombatban. A magyarorszdgi és a szlovdkiai csapat egy nyitokor és
warm up jaték utdn prezentdlta egymdsnak, hogy a két nemzetkozi taldlkozo
kozott milyen kérdéseket gylijtott 6ssze egy interjuhoz a helyi taldlkozdkon. Ezek
utdn pdrokat alakitva interjukat készitettek egymdssal a résztvevdk, ezzel is
felkészilve a valds, késbbbi interjualanyokkal valo beszélgetésre. Ez a feladat

csapatépités szempontjdbdl is helyénvald volt, hisz tobbet megtudhattak
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egymasrol a beszélgetés sordn. Majd meghallgattak néhdny torténetet, fontos
gondolatot, cimeket a készitett interjukbdl, illetve véleményezték azokat,
melyiket tartottdk figyelemfelkeltének, érdekesnek, illetve tovdbbi otleteket
merithettek belble. A peer trénerek megosztottdk pontos elképzeléseiket arrdl,
kikkel szeretnének interjut késziteni a trénerképzés befejezése utdn a
kiadvdnyba. Ez feladatuk is volt, hogy a mdsodik nemzetkozi képzésre madr ket
konkrét névvel késziljenek, attoél fluggetlendl, hogy a jovBben az a személy
vdllalja-e, vagy elkésziil-e vele az interju. llletve mindkét csapat otletelt arrdl,
hogyan képzelik el a kiadvdny formai és tartalmi részét, épitve az el6z6
képzésen Osszegyljtott otletekre, de ismét sok Uj otlet is megfogalmazodott.
Fontos volt leszlikiteni mdr az elképzeléseket, hogy minél tisztdbb kép alakuljon

ki a résztvev6kben a létrejové kiadvdnyrol, ami sikerllt is.

Mdsnap bizonyos résztvevék tartottak moderdlt beszélgetést egyes
dradmdkbdl. Ezek utdn megismerkedtek az asszertiv kommunikdcio alapjaival,
ami fontos tréneri készség. Részik volt konfliktuskezeléssel kapcsolatos
szitudcids jatékban is, ami nagyon fontos és hasznos volt szdmukra, hisz
konnyebben fel tudnak készlilni bizonyos kellemetlen vagy nehezen lereagdlhato
helyzetekre. A villdmkihivdsokra kiilonb6z6 megolddsokat beszéltek dt, amelyek
alapjan kezelni tudnak bizonyos nem oda ill6 beszdldsokat, passziv vagy
agressziv viselkedési formdkat a workshopon résztvevdé személyektdl. De
idesorolhato példdul a workshopba nem belekalkuldlt kialakult helyzetek, mint
az idéhidny, a trénerpdrok figyelmetlen kommunikdcidja egymds felé, a

helyszinek nem megfelel6 adottsdgai, stb.

A harmadik napon a peer trénerek ismét kiprobdlhattdk magukat a
trénerszerepben. Ez egy nagyon fontos Iépés a valodi, éles workshopok vezetése
el6tt, hisz ilyenkor kiszlirhet6ek az esetleg hibdk. Mindegyik résztvevd kozott
szét lett osztva egy workshop-modul, amelyet tartani fog a nap folyamdn. Majd
ezeket a modulokat az el6zbleg elklildott anyag, leirds alapjdn megtartani,
figyelve az id6korldtra, illetve a tobbiekre, akiknek tartja a workshopot. A modul
befejezése utdin a vezetd trénerek részletes visszajelzést adtak, megemlitve a jol

veégzett, és a javitando terileteket. Ez egy jo alkalom volt arra is, hogy a peer
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trénerek feltehessék kérdéseiket az esetleges, szdmukra nem egyértelmd
részekre, folyamatokra. A visszajelzések és a kérdésekre kapott vdlaszok
alapjan az ldtszott, hogy a peer trénerek nagy magabiztossdggal vdghatnak

bele a jovBbeli workshopokba.

Vizsga

A 60 6rds képzést vizsgdval zdartuk, mely mdr nem tartalmazott gyakorlati
feladatokat. A képzéseken ugyanis szdmos helyzetben bizonyithattdk
rdtermettségliket, hogyan is tudnak csoporttal foglalkozni. Azonban a lexikdlis
tudds elengedhetetlen a workshopok megtartdsdhoz, ezért a kivdlasztott hat
drdmdbodl, hdttéranyagokbdl és a tréneri kompetencidkbdl mindenkinek fel
kellett készllnie. Két turnusban, irdsbeli formdban zajlott a vizsga, mivel egy
id6pontban nem tudtdk osszeegyeztetni. Kétféle kérdéssort dllitottunk dssze a
két csoportnak, azok megvdlaszoldsdval és kiértékelésével pedig kiderllt, hogy

mindenki megfelel, és kell6képpen fel van késziilve.

A képzés 6 szempontjai
osszefoglalva

® Egy inkluziv, befogado és bardtsdgos csapat létrehozdsa az alapja annak,
hogy mindenki szivesen egyuttmikodjon, bdtran kérdezzen, kritikdt
fogalmazzon meg, vagy akdr hibdzzon, ami elengedhetetlen a fejlédéshez.
® A résztveviknek lehetbséget kell biztositani arra, hogy sajdt élményekben
vegyenek részt, akdr jatékok, workshopok sordn vagy a kiadvdnyok
torténeteit befogadva. Ezek az élmények, és az azokhoz kapcsolédd

érzések és gondolatok megosztdsa fontos abban is, hogy szempontokat
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gyljtsiink 6ssze a workshopok, jatékok és anyagok kapcsdn, amelyeket
késbbb gyakorlatban is kiprobdlhatnak, amikor 6k maguk vezetnek egy
gyakorlatot vagy készitenek egy interjut.

® A kolcsonods visszajelzés rendszeres gyakorldsa kiemelten fontos. Az
Oszinte visszajelzés a legnagyobb ajdndék, és sokat tanulhatunk, ha
figyeljuk, hogyan kezel egy tdrsunk egy helyzetet, vagy milyen érzései és
szempontjai merilnek fel egy gyakorlat sordn. A trénerek szakmai
visszajelzései is lényegesek, hiszen ezekben mindig vdltakoztatjuk o
megerdsité és fejlesztendd elemeket, de az egymdsnak adott
visszajelzések is kulcsszerepet jdtszanak a horizontdlis tanulds
szellemében.

® A fokozatos haladds - minden alkalommal lehet8séget teremtve a
résztvevOk szdmdra Uj ismeretek megszerzésére, mikdzben gyakorlati
tapasztalatokra és sikerélményekre is szert tehetnek. Ezek a
tapasztalatok motivdljdk ket a tovdbbi tanuldsra és fejlédésre.

® Fontos, hogy tudjunk jdtszani, de kozben vegyik komolyan a
feladatainkat. A kortdrstrénerek szdmdra elengedhetetlen, hogy
kapcsolatot teremtsenek a fiatalokkal, egyltt nevessenek vagy kozos
jatékba mertljenek, mikozben a keretek betartdsa és a célok elérése is
hangsulyos. Ezért elvdrtuk a pontossdgot és a felkésziiltséget o
résztvevoktdl, és bdtran adtunk kellemetlen visszajelzéseket is. Ennek a
megkozelitésnek koszonhetben a résztvevék aktivan, elkotelezetten, de

viddman és jatékosan vettek részt a folyamatban.

VVisszajelzések a trénerképzésrol

A résztvevd kortdrstrénerek mind hasznosnak taldltdk a képzést.
Visszajelzéseik szerint az elvdrdsaiknak nemcsak megfelelt, hanem szdmos
szempontbdl meg is haladta azokat. Az aldbbiakban néhdny idézetet

olvashatunk télik, melyek a visszajelzb interjukbodl szdrmaznak:
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A roma hésok workshop szdmomra egy nagyszer( lehetéség volt. Trénerként
remek érzés volt tuddst, ismereteket kozvetiteni, énképet és identitdst erdsiteni.

A képzés felépitése jol dtgondolt, élvezetes és élményeken alapuld.”

.Szdmomra a Roma H6sok trénerképzés egy nagyszerl élmény volt. Szdmos
Uj dolgot adott, amivel Uj tuddsra tehettem szert. A legjobb része a trénerként
valé tevékenykedés volt. A gyerekeknek megmutatni azt a késébbiekben, hogy a

hésok mogott dllhat egy egyszerl hétkdznapi ember is.”

.Szdmomra az, hogy trénerré vdalhattam, azt jelenti, hogy Uj kapukat nyithatok
az emberek kozott, mikozben ismereteket adok dt és magam is tanulok.
Fontosnak tartom az identitds erfsitését, valamint régi és Uj nézetek
o0sszefonoddsdt, kulondsen olyan témdkban, mint a roma identitds, amelykrdl
mdshol taldn nem esne sz4. Oriilok, hogy a roma hésok trénerképzés sordn olyan
jelentés kérdésekkel foglalkozunk, amelyek a mindennapi életben sokszor

feledésbe merllnek.”

LA trénerképzés szadmomra sok uj dolgot adott, koztiik azt is, hogyan kell egy
csapatot segiteni, hogyan erGsitsiik a gyerekekben az identitdstudatot, és ezt
mind jadtékos formdban, sok jokedvvel. Nagyon jo éimény volt ugy tanulni, egytitt
fejlédni, hogy kozben kilonbo6z6 torténeteket hallottunk, amiket eddig nem

ismertink.”

LA trénerképzés sordn egy olyan tdmogatd csapat vett kordl, melyben
konnyen és jatékosan ment a modszerek elsajdtitdsa, bdtran tudtam megnyilni
akdrmelyik témdhoz kapcsolodoéan. Nem csak tuddst és tapasztalatot

szereztem, hanem életre sz6l6 élményeket és bardtsdgokat is.”

.Szerettem volna valami Ujat kiprobdlni, és nem bdntam meg, hogy
belekezdtem a képzésbe. Sok tuddst, skillt és élményt szereztem a helyi és
nemzetkozi taldlkozokon is, melyeket a jov6ben is fel tudok haszndini. Szuper
embereket ismertem meg, akikkel szerencsére mai napig tartom a kapcsolatot.

Oriilék, hogy trénerré vélhattam.”
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Kiadvdnykészités

Ahogy kordbban emlitettiik, a képzés sordn a fiatalok olyan roma hésoket
bemutatd anyagokat tanulmdnyoztak, amelyek alapjdn megfogalmaztdk,
milyen kiadvdnyt szeretnének késziteni. Arrdl is gondolkodtak, milyen stilusban,
megjelenésben és tartalomban érdekelné 8ket és mds fiatalokat egy ilyen
kiadvdny. A személyes torténetek erejét kiemelten fontosnak taldltdk. A helyi és
nemzetkodzi képzésen zajlo kozos oOtletelés sordin kivdlasztottdk azokat o
lehetséges személyeket, akiket szivesen bemutatndnak. Figyeltek arra, hogy a
kiadvdny sokféle szakmdt, életkort és jellemvondst képviseljen, viszont egy
dolog kozos legyen bennik - nyiltan és blszkén romdnak valljdk magukat. A
legfontosabb szempont mégis az volt, hogy mindenki olyan személlyel készitsen
interjut, akit érdekesnek és inspirdlonak taldl, és akit valamilyen szempontbdl
hétkoéznapi hésnek tart. Nem szerettiik volna befolydsolni a kortdrstrénerek
egyeéni vdlasztdsdt, viszont kézoésen megegyeztink abban, hogy a politikdban
aktivan résztvevé személyeket ne foglaljon magdba a kiadvdny, ezdltal is
megtartva a fliggetlenséget, illetve a szervezetiink aktiv tagjaira se fokuszdljunk

most.

Hét fiatalbol hat vdllalta, hogy interjut készit két-két fovel, és a beszélgetés
alapjdn egy-két oldalas torténetbe foglalja azt. Mindemellett linkeket is
csatolnak a szovegekhez, ha egy-egy interjualanynak online elérhet6 tartalma is
van. A interjuztatdst nem elénybe részesitd peer tréner pedig inkdbb a szévegek

osszerakdsdt, korrigdldsdt, szerkesztését vdllalta.

A fiatalok dltal felkeresett potencidlis interjualanyok kozul volt, aki egydltaldn
nem jelzett vissza, volt aki a megbeszéltek ellenére kés6bb nem reagdlt, de
tobbségében elmondhatd, hogy pozitivan fogadtdk a megkeresést. A
megkereséskor tudattuk velik a kiadvdny létrejottének okdt, és hogy milyen
céllal készull. Ezek utdn a megbeszélt idépontokban személyes taldlkozdkra
kerllt sor, vagy éppen kilfoldon élé személy esetében online taldlkozéra. Az

interjukat rogzitették, majd irdsba is foglaltdk, ezekbdl pedig egyes szdm elsd
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szemeélyben torténetet hoztak létre. A tizenkét interjualanybdl ketté mdr elhunyt
szemeély, ezért az 6k esetében csalddtagokat, ismerésoket kérdeztek ki, igy
gyljtottek informdciokat. Réluk a trénerek meséltek egyes szdm harmadik
személyben. Mivel képek készitésébe tobben nem egyeztek bele, vagy nem
szerettek volna a taldlkozé folyamdn fotdot késziteni, k6zds megdllapodds
alapjdn mindenki a szerinte legelénydsebb, szadmdra kedves fényképét osztotta

meg magdrol a kiadvdnyba.
Az elkészllt szovegeket elkildtik az alanyoknak, hogy elkeruljik az interju

sordn keletkezett félreértéseket, a h6sok dltal nem kivdnt mondatok, térténetek

publikdldsdt.
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A nyolc peer trénernek pdrosdval kellett egy-egy workshopot tartaniuk. A
trénerképzés utdn lehet6séget kaptak, hogy eldontsék, kivel szeretnének
pdrban lenni. Ez a folyamat nem okozott gondot, gyorsan és konfliktusmentesen
sikerlilt a kivdlasztds. Mivel pdratlan szdmu kortdrstréner van, egyiklkkel a
Ternipe trénere tartotta a foglalkozdst. A tobbi esetben a peer trénerekkel a
helyszinen volt a Ternipe egyik szakembere segitékent, aki a hdttérben maradva
megfigyelte a munkdt. A segitd lehetbleg nem szdélt bele a workshop
folyamataiba, hiszen a fokusz azon volt, a kortdrstrénerek sajdt maguk
tapasztalhassdk meg egy foglalkozds levezetését. Viszont a segitdé késbbb
visszajelzést tudott nekik adni, felhivta a figyelmiket az esetleges hibdkra és

kiemelte a pozitivumokat.

A workshop helyszinek kivdlasztdsdndl tobb lehet8ség merdlt fel: dltaldnos
iskoldk, kozépiskoldk, egyetemista csoportok, kiilonb6zd ifjusdgi tdborok.
Osszeirtuk a széba jové helyszineket, majd a trénerpdrok lehet8séget kaptak
vdlasztani, melyik helyszinre szeretnének menni. Ezek utdn a trénerpdrok
megkeresték e-mailen, telefonon vagy személyesen az adott helyszin valamelyik
kapcsolattartéjdt, munkatdrsdt, ahol elmondtdk, mirdl lenne szo, illetve a
Ternipe is kikuldott e-mailen egy értesitét a projektrél és a workshoprol. Ha az
adott intézmény nyitott volt rd, akkor csoportvezetdi interjura kerilt sor
telefonon, videdhivdsban vagy személyesen. Ez az interju felkészitette a
trénerpdrokat a résztvevék, tehdt a csoport adottsdgaira, esetleges
problémdira, felmerild nehézségekre, melyek azok a témdk, drdmdk amelyek a
leginkdbb érdekelhetik 6ket, illetve a helyszin felszereltségére. Megfelel6
mennyiségl informdcido birtokdban, megegyezés alapjdn kivdlasztottak egy
mindkét félnek megfelelé ddtumot, és a trénerpdrok elkezdték a felkésziilést,

amit aztdn a szakemberek hagytak jova.
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Ha valamelyik intézmény problémdsnak bizonyult — nem felelt meg nekik
egyik ddtum sem, nem jeleztek vissza, a peer trénerek jobbnak ldttdk inkdbb

mds helyszinen gondolkozni.

Neégy workshop valésult meg a trénerképzés lezdrdsdt kovetd honapokban. Az
els6 workshop a vdrgedei Alapiskoldban zajlott, ahol egy kortdrs és egy
tapasztalt tréner tartotta a foglalkozdst 13-15. év kozotti didkoknak egy tandr
jelenlétében, aki résztvevéként is csatlakozott. Mivel az iskola, és a csoport
tobbsége is roma szdrmazdsu volt, szerettlink volna nekik minél tobb tuddst
dtadni a roma torténelemmel kapcsolatban, illetve az identitdstudat erésitése is
kiemelt cél volt. A visszajelzések alapjdn ez sikerllt is, a dramdk és
beszélgetések dltal nagyon sok uj informdcidt szereztek, a kreativ feldolgozds

és warm up jatékok sordn pedig nagyon felszabadultan, jol érezték magukat.

Itt felhaszndlhattuk a trénerképzésen szerzett tuddsunkat azzal
kapcsolatban, mit tegyiink ha valamelyik résztvevé nem kapcsolodik be aktivan,
kivonja magdt a folyamatokbdl. Nem erdltettiik, €s nem tettik kotelezévé, hogy
részt vegyen mindenben, de proéobdltuk bevonni a lehetd legjobban.
Megerdsitettik abban, hogy nincs j6 és rossz vdlasz, amivel elértik, hogy
legtobbszor elmondta véleményét, gondolatait, mikor épp rd keriilt a sor. A
kreativ feldolgozdson, bdr tobb opciod is fel volt szdmdra ajdnlva, nem szeretett
volna egyik csoport munkdjdban sem részt venni, vagy mds feladatot, példdul
fényképezés, videdzds magdra vdllalni. Mindezek ellenére sikernek konyveltlik
el, hogy csendben és figyelmesen végignézte a kreativ el6addsokat, szerepelt a
k6zos féenyképen, és a visszajelzb lapot is kitoltotte. Nagyon hasznos tapasztalat
volt a jov6beli workshopokra nézve, hogyan kezeljliink egy passziv hozzddlldsu

résztvevot.

A mdsodik workshopra a Gesztetei Alapiskoldban kertlt sor. Itt szintén 8-9.
osztdlyos, tehdt 13-15. éves didkok vettek részt, akik nagy részben szintén roma
szdrmazdsuak voltak. A workshop el6rehaladtdval a didkok egyre jobban

megnyiltak, és nyitottabban dlltak a témdkhoz, és bdtrabban megszdélaltak. A
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csapatjdtékokat is nagyon szerették, és visszajelzéseik alapjdn sok Uj tuddst

kaptak a romdkkal kapcsolatosan.

Itt is felmerlilt az a szitudcid, hogy az egyik résztvevé passziv volt a
foglalkozds alatt, és bdr ugy tlnt unja, a kortdrstrénerek szerint nagyon pozitiv
visszajelzést kaptak téle - szivesen fényképezkedett, illetve azt mondta,
menjenek mdskor is ilyen workshopot tartani. Az ilyen korosztdlyu csoportokndl
azt tapasztaltuk, hogy akad egy-egy olyan .vezéregyéniség” vagy mdsok dltal
.nhehéz viselkedésilinek™ bedllitott fiatal, akik a passziv hozzddlldst valasztjdk az
Uj tudds elsajdtitdsdndl. Azonban a foglalkozds végén azt tapasztaljuk, hogy
valéjdban - még ha nem is mutatta ki - de élvezte ezt a fajta nemformdlis
oktatdsi médszert, amit a hdrom éra alatt nyudjtani tudunk. Ujat mutatunk és
tanitunk a didkoknak, ami nem megszokott szdmukra, ez pedig akarva-

akaratlanul, de felkelti a figyelmuket, és tobbségében tetszik is nekik.

A harmadik workshopra a ..Jogaink és jovénk 4.” (.Nase prdva a buduicnost
4.7) nevl projekt keretén belll kerilt sor. Itt 16-25. év kozotti roma kdzépiskoldsok
és egyetemistdk vettek részt. Mivel az itt jelenlévé roma fiataloknak fontos az
aktiv szerepvdllalds, a roma identitdstudatuk és hogy minél tobbet
megtudjanak a roma torténelemrdl, kultardrdl, problémdkrol, fontos volt hogy
minél tébb Uj informdciodt, tuddst adjanak dt nekik. A visszajelzések alapjdn a
workshop itt volt a legnagyobb hatdssal a résztvevékre, abbdl a szempontbdl,
hogy megtanultdk és felfogtdk a hétkéznapi hés fogalmdt, és rdjottek, hogy
valojdban bdrki lehet hés, akdir 6k is, ha cselekednek. Mivel itt mdr szdrnyaikat
bontogatd, pdlydjukat épp kivdlaszto személyekrdl volt sz, a foglalkozds végére
tobben motivdciét tudtak szerezni a drdmdkbdl, sajdt hdéstorténetekbdl.
Mindemellett tetszett nekik a csapatmunka, a kreativ feldolgozds, és azt is

elértik, hogy sok uj informdcioval gazdagodtak.

Negyedik alkalommal pedig a flileki Mocsdry Lajos Alapiskoldba ldtogattunk
el, ahol 13-15. év kozotti didkok voltak a résztvevék. A trénerpdros egyik tagja az
iskola tandra is egyben, igy a didkok mdr ismerték el6zetesen. Kérdés volt, vajon

mennyire fogja ez befolydsolni a didkok hozzddlldsdt a workshophoz, hisz madr
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van egy kialakitott képik a trénerrél. Végll a fiatalokat nem befolydsolta ez a
tény, hisz a workshop moadszertana és a tréneri kompetencidkrol tanultak
segitettek abban a trénereknek, hogy a didkok az elsé percek utdn el tudjanak
vonatkoztatni attdl, hogy tandri szerepben ismerik a trénert. Nagyon tetszek
nekik a foglalkozds, és kilon sikerélmeény volt az, hogy az egyik nagyon csendes,
visszahuzédo résztvevd, aki a mindennapokban sem nagyon kommunikdl az
osztdlytdrsakkal, most tobb kérdésre is vdlaszolt, torténetet osztott meg a
csoport el6tt, illetve a kreativ foglalkozds sordn az eléaddsban részt vett, és
eljdtszott egy szerepet. A biztonsdgos kozeg kialakitdsa, a pozitiv és megerdsitd
visszacsatolds nagyon fontos szerepet jdtszik az ilyen személyiségl résztvevok

szdmdra is, igy ortliink, hogy ilyen tapasztalattal is gazdagodhattunk.
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A trénerképzést kodvetben a kortdrstrénereink arrdl is beszdmoltak, milyen
elményekkel gazdagodtak a mdr élesben, sajdt maguk dltal tartott
workshopoknak kdszonhet6en, mind szakmai, mind személyes oldalrdl. Tobben
kiemelték annak fontossdgdt, hogy olyan dolgot mutathattak be a

csoportoknak, amivel mdshol nem taldlkozndnak:

,Uj ismereteket adhattam &t, amelyekkel a dréaméak &ltal én magam is
megismerkedtem. Nagyon jo érzés volt olyan dolgokat bemutatni a résztvevéknek,
amelyekrél korabban még nem hallottak, és talan a workshopon kivil nem is
hallottak volna. Jo volt latni, ahogy bevonddnak a folyamatokba, és megosztjuk
egymassal a gondolatainkat kilbnbbzé témakban. A workshop lehetdséget adott
arra, hogy uj emberekkel ismerkedjek meg, €s én is mindig tanultam valami Ujat
ezekbdl az alkalmakbol.”

»,INagyon felemelé érzés volt, hogy a trénerképzésen megtanult, szamomra is Uj
informaciokat tovabb adhadtam a csoportomnak. A csillogo szemek, tatott szajak és
pozitiv visszajelzések miatt mar megérte. Remélem segitettem a roma résztvevok
identitasformalasban, a nem roma résztvevok pedig nyitottabbak lesznek ezek utan a
roma kisebbség felé.”

Tébben megjegyezték, milyen kompetenciaik fejlesztésében segitett nekik a
workshoptartas:

,Ugy érzem sokat fejlédétt a kidllasom és a kommunikécids készségem. Ezek nem
csak a workshopok soran, de a munkahelyemen és a maganéletben is fontos

szerepet jatszanak.”

A trénerképzés soran sok olyan hasznos tippet kaptam, amit nem csak a
workshopok, de tanarként a munkahelyemen is hasznositani tudok. Tudatosabban
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odafigyelek a kommunikaciora, hozzadllasra, csapatépitésre csoportos feladatokkal,
jatékokkal.”

A 13-25. év kozotti résztvevdk is megfogalmaztdk véleménylket egy-egy
workshop utdn a visszajelz6 lapokon. Nagy tobbségiik érdekesnek tartotta a
workshopot, Uj dolgokat tanultak meg a roma kulturdrdél, néprél a dramdknak
koszonhetben. Ez egy nagyon fontos visszajelzés, mivel mind a négy helyszinen
magas szdzalékban romdk voltak a résztvevdk, az identitdsukat pedig nagyban
formdlhatja az, hogy tanulnak torténelmikrdél, mds roma kozosseégekrdl a

vildgban. A formdlis oktatds keretein belil gyakran nem esik szé ezekrdl.

A workshop fontos elemei a kiilonb6z6 csapatjdtékok, amiket a résztvevdk is
nagyon élveztek. A ,,Mi volt a legjobb dolog a workshopon?” kérdésre gyakran
vdlaszoltdk a jatékokat. Tapasztalatunk szerint ezek a warm up jadtékok mindig
megteremtették azt a biztonsdgos, felszabadult, viddm kornyezetet, amelyben
aztdn konnyebben egyitt tudtak dolgozni, meg tudtak nyilni, illetve nagyon

fontos csapat-osszekovdcsold hatdsa volt ezeknek.

Ami még nagy szdmban eléfordult a visszajelzé lapokon, az a ,,szinészkedés”.
A résztvevok ugyanis az utolsé modulokban, a kreativ feldolgozds keretein belll
feldolgozzdk valamelyik torténetet csapatban. Amikor ennél a kreativ
feldolgozdsndl el6addsra, szinészkedésre kerillt a sor, a résztvevék mindig
nagyon jol szérakoztak és élvezték azt. A jatékok és a dradmdk mellett ezeket
emelték ki a legtobbszor a visszajelzé lapokon mint a workshopok legjobb

részei.

A jdtszva tanulds mellett volt, aki az érzelmi oldaldt kozelitette meg «
workshopnak, és kiemelte a beszélgetéseket, valamint azt, hogy megismerhette
az osztdlytdrsai érzelmeit. Ez szdmunkra aldtdmasztja azt, hogy a sajdt
torténeteknek kozosségépitd ereje van, és hatdsa van a résztvevékre, hogy

egyes modulokon beliil figyelmesen meg kell hallgatniuk egymdist.
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A csoportvezetoktdl sokszor kaptuk a workshop el6tt azt a jelzést, hogy a
fiatalok nem vdrtdk a foglalkozdst, mivel nem vettek részt még ilyenen, nem
tudtdk mit is takar majd a hdrom éra. Azonban elmondhatd, hogy a foglalkozds
utdin szinte kivétel nélkll pozitiv visszajelzést kaptunk irdsban és szdéban is. Mdr
a foglalkozds elején is észrevehet6 volt a hozzddlldsukon a vdltozds, hisz
észlelték, hogy ez mdsképp fog zajlani, mint egy formdilis 6ra, és a trénerek nem
tornek pdlcdat felettiik, megnyilhatnak, elmondhatjdk véleményiiket. A workshop
mdsnapjdn trénertink a kdvetkezg lizenetet kapta az egyik résztvevétdl:

.Nagyon jol éreztem magam, szerintem a tobbiek is. Nagyon szépen

koszonjik maguknak, sokat tanultunk beldle.”

A visszajelzések alapjdn levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy a
kortdrstrénereknek sikerélmény volt a workshoptartds, készseégeiket fejleszteni
tudtdk, és mindenki feldobott kedvvel fejezte be a foglalkozdsdt. A
résztvevéknek pedig sikerdlt Uj informdcidkat dtadni, kozelebb keriiltek a roma
kulturdhoz, sok Uj nézépont alakult ki bennik a témdval kapcsolatban,
mindamellett, hogy egy Uj tanuldsi médszerbe kaptak betekintést, amit nagyon

élveztek.

24



Az elmult év sordin egy olyan dsszeszokott tréneri csapat alakult ki, akik mind
a munkdban, mind a magdnéletben tovdbbra is részesei egymds életének. A
workshopok és kiadvdnykészités sordn is bdtran fordultak egymdshoz
segitségért, tandcsokért, és folyamatos a tapasztalat- és élménycsere egymds
kozott. Orémiinkre szolgdl, hogy jé kapcsolatok alakultak ki, és a szervezet aktiv
szerepl6éi maradtak tovdbbra is. A szdmos Uj ismeret, gyakorlat, és
munkaélmény segit nekik a mindennapi életben és a tovdbbi célok elérésében

is.

Bditoritunk minden civil szervezetet, kulturdlis és oktatdsi szakembert, aki a
tdrsadalmi befogaddst szeretné er@siteni, hogy mikodjon egyltt kilonb6z6
hdtterli fiatalokkal. Ajdnljon szdmukra inspirdld élményeket, kérje ki a
véleménylket, és adjon nekik személyre szabott, motivdld feladatokat, amelyek
sikerélményhez vezetnek. Ha biztonsdgos kdrnyezetben tdmogatdst nyujtunk,
célokat dllitunk fel, bdtoritjuk a préobdlkozdst és az onfejlesztést, a fiatalokbol

igazi hésok valhatnak, akik képesek szebbé tenni a kozosseglinket.
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