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Tri organizacie — Ternipe — zdruzenie pre rémsku mladez na Slovensku a v Mad’arsku,
Fiiggetlen Szinhaz Magyarorszag — Nok a Jovoért Egyesiilet (Independent Theater Hungary -
Women for the Future Association), Romaniai Magyar Pedagdgusok Szovetsége (Uniunea
Cadrelor Didactice Maghiare din Romania / Hungarian Teachers’ Association of Romania) — sa
spojili, aby poskytli platformu pre kazdodennych romskych hrdinov eurdpskych rémskych
dram. Cielom projektu je zvysit povedomie o romskych komunitach a podporit’ aktivne
obc¢ianstvo medzi mladymi l'ud'mi prostrednictvom workshopov a publikéacii. Do aktivit
projektu sa ako Skolitelia zapojili romski aj nerémski mladi I'udia a vytvorili si vlastné

publikacie.

Fiiggetlen Szinhdz Magyarorszag sa s Ternipe podelilo o svoju metodiku workshopov o
romskych hrdinoch , ktord sa vyvijala mnoho rokov, zatial' ¢o Ternipe predstavilo metodu
tvorby publikacii o romskych hrdinoch , ktoré do tohto procesu zapdjaji mladych l'udi. Obe
metodiky boli implementované pocas projektu. Zdruzenie mad’arskych ucitelov v Rumunsku
prevzalo ulohu Sirenia vysledkov, aby sa zabezpecilo, Zze formovanie postojov mladych I'udi
a ich aktivacia bude sucastou formalneho vzdelavacieho rdmca a medzi obcCianske organizacie

v Transylvanii.

Tato pripadova Studia predstavuje zacastnené organizécie, ich poslanie a pracu realizovant
timom Ternipe na Slovensku pocas celého projektu, od Skoliaceho kurzu cez realizaciu
workshopov azZ po tvorbu publikacie, pri¢om zdiel’a aj dosiahnuté vysledky a vyzvy, s ktorymi
sa stretli, ako aj uzito¢né néstroje a uvahy. Odporucame vSetkym zdujemcom, aby zapdjali

mladych 'udi do spolocensky citlivych tém v Skolstve, kultire ¢i médiach.

Prijemné ¢itanie!

Diana Filepova



Ternipe — zdruZenie pre romsku mladez na Slovensku a v Mad’arsku (Obcianske

zdruzenie Ternipe)

Ternipe je mladeznicka organizécia zamerana na podporu a rozvoj rémskej mladeze na
Slovensku a v Mad’arsku. Slovo Ternipe znamena v romskom jazyku ,,mladez“, ¢o odraza
hlavny ciel’ organizacie: posilnit’, podporit’ a poskytnit’ vzdelavacie a kulturne prilezitosti pre
rémsku mladeznicku komunitu. Poslanim obc¢ianskeho zdruzenia Ternipe je ulahcovat socidlnu
integraciu slovenskych a madarskych Rémov do majoritnej spolocnosti, zlepSovat’ ich
vzdeldvacie a socidlne podmienky, chranit’ a pestovat’ romske kultiirne hodnoty. K jej ¢innosti
patri organizovanie tdborov a vzdelavacich exkurzii pre deti, Studentov strednych a vysokych
$kol, vedenie Skoleni, workshopov a kurzov, organizovanie konferencii, spolupraca s inymi
organizaciami a inStiticiami na miestnej i medzinarodnej Grovni a organizovanie kultirnych
podujati pre Romov. Aktivity organizécie prispievaji k tomu, aby mladi Romovia mohli byt
aktivnymi tc¢astnikmi svojej vlastnej komunity a spoloc¢nosti ako takej, pricom si zachovavaju

svoje kulturne korene.

Fiiggetlen Szinhaz Magyarorszag — Nok a Jovoért Egyesiilet (Independent Theater
Hungary)

Ide o prvy a jediny romsky divadelny subor v Mad’arsku, ktory na javisku konkrétne predvadza
pribehy a problémy romskej komunity. Ciel'om divadla je iniciovat’ rozhovory o spolocenskych
témach, a tym zdoraznit osobni zodpovednost. Poslanim organizacie je umoznit
znevyhodnenym rémskym a neromskym mladym 'ud’om stat’ sa ispeSnymi umelcami, trénermi
a profesionalmi v r6znych oblastiach, no predovsetkym aktivnymi obcanmi. Ciel'om je, aby sa
rozne skupiny navzdjom pochopili, akceptovali a spolo¢ne vytvarali hodnoty. Ich umelecké
a vzdelavacie programy maju za ciel priblizit’ ¢o najvacSiemu poctu 'udi rozmanitost’ romskeho
divadla, r6zne zanre a témy. Organizécia zohrava priekopnicku ulohu pri zabezpeCovani toho,
aby boli hlasy romskych komunit vypocuté prostrednictvom umenia a kultury. Ich vystipenia
poskytuj zakladnt platformu na predstavenie rdmskej identity a historie pri budovani mostov

medzi romskymi a nerdmskymi komunitami.



Romaniai Magyar Pedagégusok Szovetsége (Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din

Romania / Hungarian Teachers’ Association of Romania)

RMPSZ je advokacnd a profesijnd reprezentacnd organizacia pre madarské Skolstvo v
Rumunsku. Organizacia sa aktivne zapaja do procesu demokratizacie rumunského
vzdelavacieho systému a zastupuje zaujmy tych, ktori st zapojeni do vzdelavania v mad’arskom
jazyku, a to aj prostrednictvom organizovania Skoleni a odbornych programov. Medzi jeho
hlavné ciele patri podpora vzdeldvania v mad’arskom jazyku, profesiondlny rozvoj ucitelov,
advokacia, udrziavanie komunikacie a spoluprace. RMPSZ zohrdva zisadni Ulohu pri
zabezpecCovani buducnosti vzdelavania v mad’arskom jazyku v Rumunsku a poskytovani
nalezitej odbornej podpory ucitelom. Cinnost’ organizacie prispieva k zachovaniu kultirnej
a jazykovej identity mad’arskej komunity, ako aj k udrzaniu kvalitného vzdeldvania v
mad’arskom jazyku. RMPSZ je preto nielen odbornou obcou pre ucitel'ov, ale aj vyznamnou
kultarno-vzdelavacou inStitaciou, ktord zohrava kl'aicova tlohu v zivote mad’arskej komunity

v Rumunsku.



Ako uz bolo spomenuté v uvode, medzi partnermi v Mad’arsku a na Slovensku prebiehal
transfer znalosti: kazda organizacia iniciovala ti druht do jednej zo svojich metodik. Nasim
ciel'om bolo zapojit’ osem mladych I'udi zo Slovenska do vyucby metodiky workshopov Romski
hrdinovia a umoznit’ im tak ziskat potrebné znalosti na sebavedomé vedenie workshopov
zameranych na rémskych hrdinov pre mladych I'udi. Planovanymi workshopmi sme sa zamerali
na oslovenie aspon 80 ti¢astnikov na Styroch miestach, ¢im sme mladym Skolitel'om poskytli

prilezitost’ ziskat’ praktické skusenosti.

Okrem toho sme sa zamerali na vytvorenie a vydanie online celostatnej publikacie o romskych
hrdinoch, dostupnej na celoStatnej urovni. Publikdcia predstavuje predovsetkym sucasné
romske vzory, aby podporila otvorenost’ narodnostnej vacSiny voci romskym komunitdm
a ponukla inSpirativne priklady pre romskych aj nerémskych mladych l'udi. Metodicky popis
publikdacie Romski hrdinovia ako metddy zapdjania mladych l'udi sa nachidza medzi
publikaciami projektu pod ndzvom Publikicia Romovia — Metodika v druhej metodickej

publikacii projektu.

Zapojeni mladi I'ndia z Mad’arska a Slovenska tak ziskali poznatky o eurdpskych rémskych
dramach a umoZznili im nahliadnut’ do Zivotnych podmienok a historického pozadia eurépskych
romskych komunit. Okrem toho mali moznost’ rozvijat’ rozne Skolitel'ské zru¢nosti a zlepsit

svoje schopnosti viest’ rozhovory, pisat’ a upravovat texty v procese tvorby publikacie.

Diseminacné podujatie projektu zorganizuje RMPSZ v Rumunsku v novembri 2024. Dufame,
ze 80-tim ucastnikom predstavime metodiky workshopov, publikécii a zaroven informujeme o
realizovanych workshopoch a predstavime publik4ciu. Na mieste sa bude konat’ aj workshop,

ktory ti€astnikom umozni zazit’ to, o ¢om sa diskutovalo.



Zapojenie mladych Pudi, tréningy (Skolenia) a rozvoj
publikacii

Pred vyberom peer trénerov v novembri 2023 dvaja experti a tréneri z Ternipe a Independent
Theater Hungary — Stefan Vavrek a Diana Filepova; Lucia Lakatosova a Mérton Illés — sa pocas
trojdiiového uvodného stretnutia podelili o svoje metodologie a zdkladné informacie o
workshopoch a vyvoji publikacie. Toto odborné stretnutie bolo zivotne dolezité pre spolupracu,
organizovanie buducich podujati pre projekt, pripravu a navrhnutie Skoliaceho kurzu, aby sa
zabezpecilo, ze Ucastnici budll primerane pripraveni na workshopy a vedenie rozhovoru pre

publikacie.

Na stranku Madrom TV, spojene;j s Ternipe, sme zverejnili vyzvu pre uchddza¢ov v mad’arskom

aj slovenskom jazyku .
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Szeretnél tobbet megtudni a roma hésokrol? Chces vediet viac o rémskych hrdinoch?
Erdekel a workshopok és a dramak vilaga? Zaujima ta svet dramy a workshopov?
tanulni és kip Rad/Rada sa uéi3 a vyskasas nové veci?
Ha igen, akkor téged kerestink nemzetkozi képzésinkre, Ak ano, tak hladame teba na nase medzinarodné skolenie,
ahol segithetsz egy roma hésokrol sz616 kiadvany kde nam mozes poméhat s vypracovanim brozury o
elkészitésében, valamint megtanulhatod, hogyan tarts romskych hrdinoch a naucis sa, ako uskutocnit workshop
workshopot roma hésokrél. v téme o romskych hrdinoch.
Csatlakozz hozzank Te is! Zapoj sa aj ty!
aternipe’ .com cimen, és veled a Napi3 mail na ternipe’ .com a budeme Ta
Jelentkezési hataridé: 2023. 11. 30. Prihlés sa do: 30. 11. 2023

LR ‘ R

Ul n e Funded by < \;I”‘\ i) a4 S Funded by fm @'} o)
e Ik e European Union ) / WES ) fre European nion PG e

| i ‘ ) R | Lb]

it
ki

Rozhodujuce bolo, Ze uchadzaci boli otvoreni nadobudnutiu réznych zrucnosti. Boli schopni
pracovat’ v time aj samostatne. TaktieZ boli ochotni diskutovat’ o spoloCenskych témach
a problémoch, ktorym celi romska komunita a dokédzali si vtesnat’ 60-hodinovy tréning do

svojho rozvrhu.

Devit jednotlivcov sa prihlasilo zo siete zriadenej Ternipe, ktora zdruzuje romskych Studentov
strednych a vysokych §kol. VSetci deviati ndm uz boli znami, ked’ze sa predtym zucastnili
viacerych nasSich mladeznickych projektov. VSetci prave Studovali alebo sa etablovali vo svojej
kariére (piati Studovali pedagogiku — bol medzi nimi niekto, kto uz zacal ucit, dvaja Studovali
cestovny ruch, jeden v Case podania prihlasky Studoval ekonomiu a jeden bol v poslednom
ro¢niku stredoskolského Stiidia). Medzi zapojenymi bolo sedem Zien a dvaja muzi; vSetci boli
vo veku od 18 do 30 rokov, romskeho povodu a boli aktivni prislusnici menSinovej komunity,

pri¢om piati z nich mali skusenosti aj s formalnym alebo neformalnym vzdelavanim. Ked’Ze sa



uz zacastnili na roznych projektoch tykajucich sa romskej identity, mali zakladné vedomosti
a informacie o romskej komunite a kulture, ako aj o socidlnych problémoch, ktoré s nimi

suvisia, ¢i o inych témach.

Na zaklade ich veku, sktisenosti, osobnostnych ¢ft, individudlnych diskusii a komunikaénych
schopnosti sme ich povazovali za vhodnych na to, aby sa v blizkej buducnosti stali
rovesnickymi trénermi. Pri osobnom stretnuti sme im predstavili konkrétne ciele, Struktiru
a pripravované podujatia projektu, kde by mali moznost’ ziskat’ r6zne kompetencie. Navyse, aj
ked’ sa mnohi z nich uz predtym stretli, to bola pre ucastnikov prilezitost’ sa navzajom spoznat’
a budovanie timu sa mohlo zacat’. Naucili sa rozne hry na rozohriatie, ktoré si neskdr mohli
precvicit’ a osvojit’. Kazdy z nich si vybral rémsku dramu, o ktorej nasledne viedli diskusie

pocas medzinarodného Skolenia.

Odstup z projektu

Kazdému z deviatich uchadzacov sme sa snazili poskytnit’ najvhodnejSie Casy, metody
a priatel'ské prostredie, aby sme zabezpecili jeho tcast’ na vSetkych procesoch vzdeldvacieho
kurzu. Napriek tomu sa vzdy da ocakavat’ uréity vypadok zo strany vybranych ucastnikov.
BohuzZial, toto sa stalo aj u nas; tesne pred prvym medzindrodnym Skolenim dvaja uchadzaci
odstupili z projektu z osobnych dovodov a Casovej tiesne. Zaclenenie nového ucastnika do
pracovného toku je vel'mi naro¢né, ked’ze lokalne Skolenia uz prebehli a v priprave je potrebné

splnit’ mnoZstvo tloh. Napriek tomu sme sa snaZili, ale nenasli sme nového zaujemcu.

Prvé medzinarodné stretnutie (tréning)

Prvé trojdilové medzindrodné stretnutie sa uskutocnilo v Budapesti od 27. do 29. janudra.
UCelom tohto stretnutia bolo vzajomné zoznamenie mad’arského a slovenského timu,
priblizenie zloZitosti tréningového kurzu a vyvoja publikacie na zaklade vopred pripraveného
pléanu. Pred stretnutim dostali €astnici za ulohu pripravit’ si zahrievaciu hru podla vlastného
vyberu, ktort by viedli pocas troch dni, ¢im si na vlastnej kozi vyskusali rolu trénera. Okrem
toho sa museli oboznamit’ s dvomi z 6smich vopred vybranych dram a jednu tematizovat
prostrednictvom moderovanej diskusie v ramci skupiny. Ich poslednou tlohou bolo zhodnotit’

publikaciu o kazdodennych romskych hrdinoch, ktort Ternipe vypracovala v predchadzajucich
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rokoch. Hodnotili rozhovory a materidly predstavujuce rémskych jednotlivcov néjdenych
online, v knihach alebo novinach, pricom venovali pozornost’ aspektom, ktoré by zaclenili,

rozvinuli alebo zanedbali v naSej vlastnej publikacii.

Prvy den sme zacali vzajomnym predstavovanim a po vytvoreni planu sme na zlepsenie nalady
pouzili zahrievacie hry. Popoludni kolegovia z Ternipe (Diana Filepova a Stefan Vavrek)
predstavili skupine existujicu publikaciu Rémski hrdinovia, ktord bola pripravend v ramci
projektu Nase prava a buducnost 2 a nacrtli aj metodiku tvorby publikacii. Nasledne mali
ucastnici moznost’ vzajomne viest’ rozhovory, ¢o im pomohlo pri zostavovani t¢innych otazok
na vedenie d’al§ich rozhovorov. Zdielali tieto otazky spolu so zadanymi ulohami vratane
materialov, ktor¢ ¢itali, zdrojov a dobrych prikladov. To im umoznilo predstavit’ si predbezny
format publikacie. Aj ked’ vzniklo mnoho népadov, vratane niektorych, ktoré nebolo mozné
spolocne realizovat, poskytli cenné referencné body do budicnosti. Podarilo sa nam
nazhromazdit’ mnozstvo otazok, ktoré po spravnej formulécii, pomohli ziskat’ od respondentov

presvedcivé pribehy a vytvorili vynikajlce texty.

Druhy den bol zamerany na zahrievacie hry pod vedenim ucastnikov. Nasledne dostali spatna
vazbu od skolitel'ov a ich kolegov. Zakazdym sa to ukazuje ako mimoriadne uzito¢né, pretoze
neskorSie rieSenie spominanych nedostatkov im umozni pristupovat’ k tlohdm s vicSou
profesionalitou a zaroven dbat’ na to, aby sa vyvarovali predtym zdoraziiovanych chyb. Potom
kolegovia z Nezavislého divadla (Lucia Lakatosovéa a Méarton Il1és ) diskutovali o komunikacii
a aspektoch moderovania s trénerom, ¢im polozili dobry zaklad pre nasledujuce stretnutie, kde

ucastnici ulah¢ili vedenie diskusie zalozenej na drame, ktort si vopred pripravili.

Treti den u€astnici pracovali na moduloch workshopu. Peer Skolitelia mohli ziskat’ prehlad o
tom, ako funguje workshop Romskych hrdinov. Boli pritomni nielen ako castnici, outsideri,
ale dostali aj odpovede na otdzky, ktoré vyplynuli z réznymi zdkladnych procesov. Boli
zdiel'ané rozne uZitocné tipy a dolezité postrehy. Ked’Ze dvaja tréneri z divadla maji bohaté

skusenosti a pri svojej praci sa stretli s mnohymi pozitivnymi, ale aj negativnymi situaciami.
Druh¢é medzinarodné stretnutie (tréning)

Najblizsie medzinarodné Skolenie sa uskutocnilo v diloch 15. az 17. marca v Rimavskej Sobote
na Slovensku. Po tvodnom kole a pripravnych hrach si mad’arské a slovenské timy navzijom
predlozili otdzky, ktoré si pripravili na rozhovory v ¢ase medzi dvoma medzindrodnymi

podujatiami. Potom sa ucastnici spojili a viedli medzi sebou rozhovory v ramci pripravy na
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rozhovory s budicimi respondentmi v redlnom zivote. Tato tloha sa tieZ ukazala ako vhodna
na ucely budovania timu, pretoZe Gcastnici sa pocas rozhovorov o sebe dozvedeli viac. Potom

ree
1

sa podelili o niekol’ko pribehov, dolezitych myslienok a ,,idei* z rozhovorov, ktoré viedli
a ponukli spatni vdzbu na tie, ktoré povazovali za putavé alebo zaujimavé, pricom z nich

cerpali d’alSiu inSpiraciu.

Peer Skolitelia nacrtli svoje konkrétne plany na rozhovory s jednotlivcami, ktorych by chceli po
ukonceni Skolenia uviest’ v publikécii. Ich tlohou bolo prist’ na druhy medzindrodny tréning s
dvomi konkrétnymi menami, bez ohl'adu na to, ¢i jednotlivci nakoniec s rozhovormi suhlasia
alebo ich dokézu absolvovat. Oba timy tiez diskutovali o ndpadoch na format a obsah
publikacie, pricom vychadzali z ndpadov z predchadzajiiceho Skolenia a zaroven predstavili
mnohé nové nédpady. ZuZzenie tychto pojmov bolo kltucové pre vytvorenie jasnej vizie

publikéacie — ciel’a, ktory sa podarilo Gspesne naplnit’.

Nasledujtci dent niektori z ucastnikov viedli moderované diskusie o vybranych drdmach.
Naucili sa tiez zaklady asertivnej komunikacie, ktord je pre trénerov nevyhnutna. Okrem toho
sa zapdjali do situaénych hier suvisiacich s riadenim konfliktov, ¢o bolo vel'mi prospesné,
v . . (%) A 4 4 re 4 r .
pretoze im to pomohlo pripravit’ sa na rozne naro¢né alebo neprijemné scenare. Diskutovalo sa
o roznych rieSeniach rychlych vyziev, na zaklade ktorych by boli schopni zvladnut’ niektoré
nevhodné poznamky, pasivne ¢i agresivne spravanie zo strany ucastnikov workshopu, ¢i
nepredvidané situécie ako je ¢asova tiesen, nepozornad komunikacia medzi partnermi Skolitel’a,

nevhodné podmienky miesta konania a pod.

Treti deit mali peer tréneri opat’ moznost’ precvi€it’ si svoje trénerské roly. Tento krok bol
rozhodujuci pred vedenim skutocnych workshopov, pretoZze im umoznil identifikovat
potencialne chyby. Kazdému ucastnikovi bol prideleny modul workshopu, ktory mal pocas dna
odovzdat’ —na zdklade predtym zaslaného materialu, pri¢om dodrziaval ¢asové limity a pamétal
na svoje publikum. Po dokonc¢eni svojich modulov veduci Skolitelia poskytli podrobnu spétnt
vazbu, pricom zdoraznili silné stranky a oblasti na zlepSenie. Toto stretnutie so spatnou vézbou
dalo aj peer Skolitel'om moznost’ klast’ otazky o akychkol'vek potencialne nejasnych Castiach
alebo procesoch. Odpovede a spétna vdzba odhalili, ze peer Skolitelia boli dobre pripraveni

a sebavedomi na vedenie buducich workshopov.
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Skuska

60-hodinové Skolenie bolo ukoncené pisomnou skuskou, ktord uz nezahfiiala praktické tlohy,
ked’ze ucastnici uz pocas Skolenia preukazali svoju vhodnost viest' skupiny v rdznych
scenaroch. Teoretické vedomosti su vSak pre vedenie workshopov nevyhnutné, a tak sa kazdy
musel pripravit’ na skusku zo Siestich vybranych dram, doplnkovych materialov a trénerskych
kompetencii. Skuska prebehla pisomnou formou, v dvoch kolach z dévodu rozporov v rozvrhu.
Pre tieto dve skupiny boli zostavené dva odliSné subory otazok. Po ich zodpovedani
a naslednom vyhodnoteni vysledky potvrdili, ze vSetci ucastnici splnili pozadované Standardy

a boli primerane pripraveni.

Stru¢ny prehl’ad kPucovych aspektov skolenia

e Vybudovanie inkluzivneho, ustretového a priatel'ského timu je zdkladom podpory
spolupréce, otvorenych otdzok, konsStruktivnej kritiky a dokonca aj robenia chyb —
podstatna sucast’ rastu.

o Utastnici musia dostat’ prileZitost’ ziskat’ osobné skuisenosti, &i uz prostrednictvom hier,
workshopov alebo skiimania pribehov publikécie. Zdiel'anie tychto skiisenosti a s nimi
spojenych emocii, ¢i myslienok je neocenitelné pri ziskavani perspektiv pre workshopy,
hry a materialy, ktoré moZu neskor uplatnit’ v praxi pri vedeni cviceni alebo pri vedeni
rozhovorov.

e Pravidelna vzajomna spitna vizba je prvorada. Uprimnd spétna vizba je najvacsi dar
a vela sa d& naucit’ pozorovanim toho, ako ini riesia situdcie, alebo pochopenim ich
pocitov a nazorov pocas aktivity. Dodlezitd je aj profesionalna spédtnd vézba od
Skolitel'ov, ktora vyvazuje posilnenie a oblasti na zlepSenie. Na druhej strane, spitna
vézba typu peer-to-peer hra kI'i¢ovl tllohu pri podpore horizontalneho ucenia.

e Podstatny je postupny pokrok, ktory dava ucastnikom Sancu ziskat’ nové vedomosti
a zaroven ziskat’ praktické sktsenosti a pocit Uspechu. Tieto skuisenosti motivuju ich

d’al$ie vzdelévanie a rozvoj.

Je dolezité¢ vyvazit hravost’ a brat’” zodpovednost vaZzne. Peer Skolitelia sa musia spojit’ s
mladymi I'ud’'mi, spolocne sa smiat’ a zapojit' sa do spolocnych aktivit, pricom sa musia

sustredit’ na ciele a dodrziavat’ usmernenia. Od ucastnikov sa preto ocCakavala presnost,
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pripravenost’ a vzdy, ked’ to bolo potrebné, bola poskytnuta konstruktivna kritika. Tento pristup

viedol k aktivnej, angazovanej, no radostnej a hravej participacii.

Spatna vazba 0 tréningoch

Vsetci zaCastneni peer tréneri povazovali Skolenie za hodnotné. Podl'a ich spitnej vézby nielen
splnil ich o¢akdvania, ale vo viacerych ohl'adoch ich prekonal. NiZSie st uvedené niektoré ich

citaty, prevzaté z rozhovorov so spitnou vézbou:

., Workshop Romski hrdinovia bol pre mna skvelou prileZitostou. Ako tréner som mal uZasny
pocit pri odovzdavani vedomosti, posilitovani seba obrazu a identity. Struktira skolenia bola

dobre premyslend, zabavna a zdzitkova.

,,Pre mna bol workshop Romski hrdinovia uzasnym zadzitkom. Ponuikol vela novych poznatkov,
ktoré mi umoznili ziskat' nové vedomosti. Najlepsia cast bola angazovat sa ako tréner. Ukdzat

detom, zZe hrdinom méze byt bezny kazdodenny clovek.

,,Stat’ sa trénerom pre mna znamend, ze mozem otvarat dvere mladym ludom, zaroven zdielat
vedomosti a ucit sa. Povazujem za dolezité posilnit identitu a spojit’ staré a nové perspektivy,
najmd na témy ako romska identita, o ktorych sa inde nemusi diskutovat. Som rad, Ze v kurze
trénera Romskych hrdinov riesime vyznamné problémy, na ktoré sa v kazdodennom Zivote casto

I3

zabuda.

,, Tréningovy wWorkshop mi priniesol mnoZstvo novych veci, vrdtane toho, ako pomdhat timu
a ako u deti posilnit' zmysel pre identitu. To vSetko hravou formou a s mnozstvom radosti. Bola
to skvela skusenost ucit’ sa, rozvijat sa a zaroven pocuvat rozne pribehy, ktoré sme predtym

nepoznali.

,,Pocas skolitel'ského kurzu som bol obklopeny podpornym timom, vdaka comu bolo lahké a
hravé naucit' sa metody. Mohol som s istotou otvorit' akikolvek tému. Ziskal som nielen

vedomosti a skusenosti, ale aj celozivotné spomienky a priatelstva. *

., Chcel som vyskusat nieco nové a nelutujem, zZe som zacal S tréningom. Z lokalnych aj

medzinarodnych stretnuti som si odniesol mnozZstvo vedomosti, zrucnosti a skusenosti, ktoré
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mozem vyuzit aj v buducnosti. Spoznal som uzasnych ludi, s ktorymi mam to Stastie udrziavat

«

kontakt dodnes. Som stastny, ze som sa stal trénerom. *

Tvorba publikacie

Ako uz bolo spomenuté, pocas Skolenia mladi l'udia Studovali materialy predstavujuce
romskych hrdinov, ¢o im pomohlo formulovat’, aky druh publikacie chcu vytvorit. Zamyslali
sa aj nad Stylom, vzh'adom a obsahom, ktory by ich a ostatnych mladych l'udi zaujal v takejto
publikacii. Zistili, ze sila osobnych pribehov je obzvlast’ dolezitd. Pocas brainstormingov na
lokdlnom a medzinarodnom skoleni vybrali potencidlnych jednotlivcov, ktorych by chceli
prezentovat. Dbali na to, aby v publikacii boli zastipené rdzne profesie, vekové kategorie
a ¢rty, no jedno museli mat’ spolocné — mali by sa otvorene a hrdo hlasit’ k romskej narodnosti.
Najdolezitejsim kritériom vsak bolo, Ze kazdy by mal viest’ rozhovor s osobou, ktora ho zaujala
a in$pirovala, a ktort nejakym spdsobom povazoval za kazdodenného hrdinu. Nechceli sme
ovplyviiovat’ individudlny vyber peer skolitel'ov; kolektivne sme sa vSak zhodli, Ze publikacia
by nemala zahfiiat’ jednotlivcov aktivne zapojenych do politiky, ¢im by sme si zachovali
nestrannost. Dal§im aspektom bolo vyhnut sa zameraniu na aktivnych ¢lenov nasej

organizacie.

Zo siedmich mladych l'udi Siesti suhlasili s tym, Ze urobia rozhovory s dvomi jednotlivcami,
pricom diskusie zhrnt do jednej az dvoch stran rozpravania. Okrem toho by k textom pripojili
odkazy, ak by niekto z opytanych mal dostupny online obsah. Peer tréner, ktory

neuprednostiioval rozhovory, prevzal zodpovednost’ za zostavenie, opravu a Gpravu textov.

Spomedzi potencialnych opytanych, ktorych mladi I'udia oslovili, niektori nereagovali vobec,
zatial’ ¢o niektori napriek predchadzajucim diskusiam tiez uz nereagovali. VSeobecne by sa
vSak dalo konStatovat’, Ze vicSina prijala Ziadost’ kladne. Pocas osvety sme ich informovali o
cieli publikécie a o jej zamere. Nasledne prebehli osobné stretnutia v dohodnutych terminoch,
pripadne boli dohodnuté online stretnutia pre jednotlivcov v tom ¢ase zijucich v zahranici.
Rozhovory sa nahravali a nasledne prepisovali. Z rozhovorov sa vytvorili narativy v jednotnom
Cisle v prvej osobe. Ked’ze z dvanastich opytanych dvaja zomreli, konzultovalo sa v tychto
pripadoch s rodinnymi prisluSnikmi a zndmymi s cielom ziskat’ o nich informacie. Tréneri o

nich hovorili v tretej osobe jednotného c¢isla. Ked’Ze mnohi nesuhlasili s fotenim alebo sa
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nechceli fotit' pocCas stretnuti, bolo vzajomne rozhodnuté, ze kazdy sa podeli o svoju

najlichotivejsiu a preferovanu fotografiu do publikacie.

Dokoncené texty boli poslané subjektom, aby sa predislo nedorozumeniam, ktoré by mohli
vzniknut’ pocas rozhovorov alebo zverejnenia neziaducich viet ¢i pribehov vyslovenych

hrdinami.
Realizované workshopy

Od 6smich mladych facilitatorov sa vyzadovalo, aby zorganizovali workshop vo dvojiciach. Po
tréningoch mali moznost’ vybrat’ si, s kym chcu spolupracovat’. Tento proces prebehol hladko
a rozhodnutia boli urobené rychlo a bez konfliktov. Ked’Ze tam bol neparny pocet peer trénerov,
jeden z nich sa spojil s trénerom z Ternipe, aby viedli workshop. V inych pripadoch bol ako
podpornéd osoba pritomny odbornik z Ternipe, ktory sledoval ich pracu z pozadia. Cielom
asistenta bolo nezasahovat’ do procesov workshopu, ked’ze cielom bolo umoznit’ mladym
facilitaitorom, aby si sami zazili vedenie workshopu. Asistent v§ak mdze neskor poskytnat

spatnll vdzbu, upozornit’ na mozné chyby a zdoraznit’ pozitivne aspekty.

Pri vybere miesta konania workshopov prichddzalo do tivahy viacero moznosti: zdkladné Skoly,
stredné Skoly, skupiny vysokoskoldakov a r6zne mladeznicke tdbory. Zostavili sme zoznam
potencialnych miest, po ktorom dostali trénerské dvojice moZznost’ vybrat’ si, kam by chceli ist’.
Nasledne trénerské dvojice oslovili e-mailom, telefonicky alebo osobne kontaktni osobu alebo
pracovnika prislusnej lokality s vysvetlenim dovodu Ziadosti a Ternipe zaroven zaslalo
e-mailové oznamenie o projekte a workshope. Ak bola konkrétna inStitiicia otvorena ziadosti,
rozhovor s veducim timu sa uskutocnil telefonicky, videohovorom alebo osobne. Tento
rozhovor pripravil spoluskolitelov na schopnosti ucastnikov, t. j. skupiny, potencialne
problémy, t'azkosti, ktoré by mohli nastat’, ktoré témy a dramy by ich mohli najviac zaujimat’
a vybavenie miesta. Ked mali dostatoéné mnoZstvo informacii, po vzdjomnej dohode sa vybral

termin a trénerské dvojice zacali s pripravou, ktorti nasledne schvalili odbornici.

Ak sa niektora z instittcii ukazala ako problematicka — nevyhovoval jej ziadny termin alebo

nebola poskytnuta spitna vdzba, peer Skolitelia radSej vymysleli iné miesto.

V mesiacoch nasledujucich po skonceni vzdelavacieho kurzu sa uskutoc¢nili Styri workshopy.

Prvy workshop sa konal na zakladnej $skole v Hodejove, kde peer a skuseny tréner prednasali
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ziakom vo veku 13 az 15 rokov za pritomnosti ucitela, ktory sa tiez zicCastnil ako ucastnik.
Kedze skola a vicsina skupiny boli romskeho povodu, cheeli sme im poskytnut’ ¢o najviac
vedomosti o rémskej historii a stanovenym cielom bolo aj posilnenie ich zmyslu pre identitu.
Z0 spétnej vazby vyplynulo, ze sa to vSetko podarilo — dramami a diskusiami ziskali mnozstvo

novych informacii, pri kreativnom spracovani a zahrievacich hrach sa vel'mi uvolnili a zabavili.

Tu sme mohli vyuzit’ poznatky, ktoré sme nadobudli na Skoleni o tom, ¢o robit’, ak sa i€astnik
aktivne nezapdja a vystupuje z procesov. Nenutili sme ich, ani sme ich nezavézovali k ucasti,
ale snazili sme sa ich zapojit’ Co najviac. Potvrdili sme, Ze neexistuje ziadna spravna alebo
nespravna odpoved’, ¢o znamenalo, Ze va¢Sinou vyjadrili svoj nazor a myslienky, ked’ boli na
rade. Pri tvorivom spracovani im bolo ponuknutych viacero moznosti, no nechceli sa zic¢astnit’
ani jednej, ani sa ujat’ inych tloh ako fotografovanie ¢i filmovanie. Napriek tomu sme privitali
ako uspech, ze v tichosti a pozorne sledovali kreativne vystipenia, zucCastnili sa spolo¢ného
fotenia a vyplnili formular spitnej vdzby. Bola to vel'mi uzitocnad skusenost’ pre budice

workshopy o tom, ako sa vysporiadat’ s G¢astnikmi, ktori prejavuji pasivny postoj.

Druhy workshop sa uskutocnil na zékladnej Skole v Gesztete . Zucastnili sa ho ziaci 8. a 9.
ro¢nika, vo veku 13 az 15 rokov, z ktorych véc¢sina bola tieZ romskeho povodu. Ako workshop
napredoval, Studenti sa Coraz viac otvarali témam a vyjadrovali sa odvaznejSie. TieZ sa im pacili

skupinové hry a vo svojej spitnej viazbe uviedli, ze ziskali vel'a novych vedomosti o Rémoch.

Opit’ sme sa stretli so situaciou, Ze jeden ucastnik bol pocas sedenia pasivny, a hoci sa zdalo,
ze sa nudi. Peer tréneri povedali, Ze od Ziakov dostali vel'mi pozitivnu spitnt véizbu — radi sa
odfotili a povedali, Ze by sme tam mali ist’ aj niekedy inokedy, aby sme zorganizovali d’alsi
takyto workshop. V skupinach tohto vekového rozpitia sme zistili, ze vzdy existuje takzvana

k(19

,»alfa osobnost™ alebo niekto, koho ostatni vnimaju ako ,,tazko sa s nim vysporiadat™, ktory sa
rozhodne pre pasivny pristup k u¢eniu sa novym zru¢nostiam. Na konci stretnutia vSak zistime,
ze v skutoc¢nosti — aj ked’ to neukézal — si uzil druh neformalneho vzdeldvania, ktory sme mu
pocas troch hodin ponukli. Studentom ukazujeme a u¢ime ich nie¢o nové, na ¢o nie st zvyknuti,

a to chtiac-nechtiac uputa ich pozornost’ a va¢s§inou sa im to paci.

Treti workshop sa uskutoc¢nil v rdmci projektu Nase prdava a nasa buducnost 4. Zic¢astnili sa
ho romski Studenti strednych a vysokych §kdl vo veku 16 az 25 rokov. Ked’Ze pritomni
Roémovia kladli velky doraz na aktivnu angazovanost, rozvijanie svojej romskej identity

a poznavanie romskej historie, kultiry a problémov, bolo nevyhnutné poskytnit’ im ¢o najviac
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novych informacii a vedomosti. Prave tu mal workshop podl’a ohlasov ucastnikov najvacsi
vplyv z hl'adiska osvojenia si a pochopenia konceptu kazdodenného hrdinu a uvedomenia si, ze
hrdinom moéze byt v skutocnosti ktokolI'vek, dokonca aj oni sami, ak su proaktivni. Ked'ze sme
mali do Cinenia s 'ud’'mi, ktori uz naberali kridla a prvé kroky pri vybere povolania, mnohi z
nich boli ku koncu workshopu schopni ¢erpat’ motivaciu z dram na vlastné hrdinské pribehy.
Okrem toho ich bavila timova préca, kreativne spracovanie a podarilo sa ndm poskytnat’ im

mnozstvo novych informacii.

Pri $tvrtom workshope sme navstivili Zakladna $kolu Lajosa Mocsaryho vo Filakove, ktorej
ucastnikmi boli ziaci vo veku 13 az 15 rokov. Jeden z trénerov bol aj ucitel'om na $kole, takze
ho ziaci uz poznali. Otazkou bolo, do akej miery to ovplyvni postoj Studentov k workshopu,
kedZe uz mali vytvoreny ndzor na trénera. Tato skuto¢nost nakoniec mladych l'udi
neovplyvnila, kedZze metodika workshopu a nadobudnuté Skoliace kompetencie pomohli
trénerom k tomu, aby Studenti uz po prvych minutach nepoznali Skolitel'a ako ucitela.
Workshop sa im naozaj pacil a bol velkym uspechom. Jeden z vel'mi tichych, zdrzanlivych
ucastnikov, ktory v kazdodennom Zzivote vel'a nekomunikoval so spoluziakmi, dokonca
odpovedal na niekol’ko otazok, rozpraval sa pred skupinou a tvorivého stretnutia sa zucastnil
hranim uloh. Vytvaranie bezpeéného prostredia a poskytovanie pozitivnej a posiliiujucej
spitnej vdzby je vel'mi dblezité aj pre ucastnikov s takouto osobnost’'ou, preto sme radi, Zze sme

mali takuto skisenost’.
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Po skoliacom kurze nasi peer skolitelia tiez informovali o skisenostiach, ktoré nadobudli z
realnych workshopov, ktoré uz sami absolvovali, ¢i uz profesionalne alebo osobne. Mnohi z

nich zdoraznili, Ze je dolezité, aby mohli skupindm predstavit’ nieco, s ¢im by sa inde nestretli:

,,Podarilo sa mi odovzdat nové poznatky, ktorym som bol sam vystaveny prostrednictvom dram.
Bol to skvely pocit predstavit’ ucastnikom veci, o ktorych predtym nepoculi a pravdepodobne
by o nich ani nepoculi mimo workshopu. Bolo dobré vidiet, ako sa zapajali do réznych procesov
a zdielali svoje myslienky na rozne téemy. Workshop mi dal prileZitost spoznat’ novych ludi

‘

a vzdy som sa na nich naucil nieco nove.

,,Bol to velmi povzndsSajuci pocit odovzdat mojej skupine nové informacie, ktoré som sa naucil
c e g e i

pocas Skoliaceho kurzu. Vdaka Ziarivym ociam, otvorenym ustam a pozitivnej spdtnej viizbe to

stalo za to. Dufam, Ze by som mohol poméct romskym ucastnikom pri formovani ich identity

a Ze neromski ucastnici budu v buducnosti otvorenejsi voci romskej mensine. “

Viaceri ucastnici sa vyjadrili k tomu, ako im realizdcia workshopu pomohla rozvinit’ ich

kompetencie:

,,Mam pocit, Ze som sa vyrazne zlepsil vo svojich recovych a komunikacnych schopnostiach. Su

dolezité nielen pocas workshopov, ale aj v mojom pracovnom a osobnom Zivote. *

,, Tréeningovy kurz mi dal vela uzZitocnych tipov, ktoré mozZem vyuZzit nielen na workshopoch, ale
aj v praci ucitela. Vedome venujem vdicsiu pozornost komunikdcii, postoju a budovaniu timu

¢

prostrednictvom skupinovych cviceni a hier. *

Ugastnici vo veku 13 az 25 rokov vyjadrili svoje nézory aj prostrednictvom formularov spitne;
vézby po kazdom workshope. Pre vacSinu z nich bol workshop zaujimavy a vd’aka drdmam sa
dozvedeli nové veci o romskej kultire a 'ud’och. Ide o mimoriadne ddleziti spatnu vézbu,
ked’ze na vSetkych Styroch miestach bolo vysoké percento romskych ucastnikov a ich identitu
mozno vyrazne formovat’ spoznavanim ich historie a inych romskych komunit vo svete. Tieto

su ¢asto zanedbavané v kontexte formalneho vzdelavania.
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Délezitym prvkom workshopu boli rd6zne skupinové hry, ktoré sa t€astnikom vel'mi pacili. Hry
boli ¢asto citované v odpovedi na otazku 'Co bolo na workshope najlepsie?’ Podla nasich
skusenosti tieto zahrievacie hry vzdy vytvorili bezpecné, uvolnené a zdbavné prostredie, v
ktorom potom mohli I'ahSie spolupracovat’, otvarat’ sa, o malo vel'mi délezity teambuildingovy

efekt.

Dal$ou vecou, ktora sa ¢asto objavila na harkoch spitnej vizby, bolo , herectvo®. V zavereénych
moduloch G¢astnici pracujii na jednom z pribehov v time v ramci kreativneho spracovania. Co
sa tyka vystupovania a hrania v tomto kreativnom spracovani, t¢astnici sa vzdy vel'mi bavili
auzivali si to. Spolu s hrami a drdmami boli tieto najCastejSie zvyraznené vo formularoch

spatnej viazby ako najlepsie Casti workshopov.

Okrem ucenia hrou sa nasli aj taki, ktori pristupovali k workshopu z emocionalnej stranky,
vyzdvihli diskusie a moznost dozvediet sa o emdcidch svojich spoluziakov. Pre nas to
podciarkuje silu budovania komunity, rozpravania vlastnych pribehov a vplyv pozorného

pocuvania v ramci kazdého modulu na ucastnikov.

Veduci skupin mnohokrat pred workshopom naznacili, ze mladi I'udia sa na stretnutie netesia,
ked’Ze sa na iom nikdy predtym nezucastnili a nevedeli, ¢o budu tri hodiny obnésat’. Takmer
bez vynimky sme vSak po stretnutiach dostali pozitivnu spatnli vdzbu, pisomnt aj Gistnu. Zmena
ich postoja bola badatel'nd uz na zaciatku stretnutia, pretoze si uvedomili, Ze to bude iné¢ ako
formalna hodina a Ze tréneri ich nebudu sudit’, ale Ze sa mézu otvorit’ a slobodne vyjadrit’ svoje
nazory. Nasledujuci deit workshopu dostal nas tréner od jedného z ucastnikov nasledujicu

spravu:
., Velmi som sa bavil a myslim, Ze aj ostatni. Dakujem velmi pekne, vela sme sa naucili. *

Na zaklade spitnej vizby, ktorti sme dostali, mdzeme konStatovat’, ze peer tréneri mali Gspesny
workshop, zlepsili sa ich zrucnosti a vSetci skon€ili svoje stretnutie v dobrej nalade. Taktiez
mohli ucastnikom odovzdat’ nové informécie, pribliZit’ sa k romskej kulttre, rozvinit mnoZstvo
novych pohl'adov na danu tému a zoznadmit’ sa s novou u¢ebnou metddou, ktord sa im vel'mi

pacila.
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Za posledny rok sa vytvoril tizky tim trénerov, ktori st nad’alej sti€astou zivota toho druhého v
pracovnom aj v osobnom zivote. Otvorene sa na seba obracaju so ziadost'ou o pomoc, radu na
workshopoch, pri vyrobe publikacii a neustale dochadza k vymene sktisenosti a odbornych
znalosti. TeSi nas, ze si vytvorili dobré vztahy a Ze zostali aktivnymi ¢lenmi organizacie.
Mnozstvo novych zrucnosti, postupov a pracovnych skusenosti, ktoré ziskali, im pomoze v

kazdodennom Zivote a buducich ciel'och.

Vyzyvame vSetky mimovladne organizacie, odbornikov v oblasti kultiry a vzdelavania, ktori
cheu posilnit’ socidlnu inkliziu, aby spolupracovali s mladymi I'ud'mi z réznych prostredi.
Ponukajte im inSpirativne sktsenosti, hl'adajte ich ndzory a davajte im personalizované,
motivujuce ulohy, ktoré vedu k pocitu ispechu. Poskytovanim podpory v bezpecnom prostredi,
stanovenim ciel'ov, podporou vyziev a sebazdokonalovania sa mladi l'udia mézu stat’

skutocnymi hrdinami, ktori mozu urobit’ naSe komunity krajSimi.
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